T.C.
BEYOGLU KAYMAKAMLIGI
DR. TEVFIK SAGLAM ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun lsttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi Binvafn,Toksialn Tir
cumuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti

Meveudiyetiin v itikbalnin yegane femeli budur. Bu
femel,enn,n yme azinendr, stoalde i sen, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilve haric
bedhahlann oacakt, Bir gn, stlalve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyeting disersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraiiidisinmeyeceksin
B imkan ve gerai, cok namilsait bir mahiyett tezahir
edebilr,Ital v cumhurietine astedecek dismntar,
biin dinyada emsali gordimenis bir gaiiyetin mimessii
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i, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagihim
e memleketin her kisesi il iga ediims olabilir. Bt bu
seraiten daa eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde tidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve haft
hiyanet iinde bulunabilirlr, Hatta bu idar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevleri siyast emelleyle tevhit edebilrlr,
Wik, far  zaruret inde harap ve bitap i olabilier,

Ey Tirkistkhlininevla! e, bu vl v sraltnde
i, vazfen Tirkisialve cumhuryetinikurtamaktrl
Wuhtag oldugun kudret, damerianndaki asl kanda, mevcutur
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Sunus

Egitimin gayesi herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasama dair hedeflerini hayata
gecirebilmesi igin potansiyellerinin en iist seviyede kullanmalarint ve girisimci olmalarini
saglamak, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya ydnlendirmek, insan
haklari, demokrasi ve c¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini
saglamaktir. Stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1
amaglanmustir.

Kurumumuz, 21. yilizyilin gereksinimlerinden haberdar olan ve hayatmi bu yonde kanalize
edebilecek olan sevgili 6grencilerimizin amaglar1 dogrultusunda kendilerine rehberlik etme
amacidadir. Bu amagla 6grencilerimizin potansiyel ve gereksinimlerinin farkinda olmalarna,
gelecegi nitelikli bir anlayigla planlayarak ve gelecegin rotasini dogru ¢izen bir vizyona sahip
olarak miimkiin kilabilecegiz.

Kurumumuz, iilke kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla;
kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim alaninda ve ekonomik olarak
etkin ve etkili olacaktir. Bu cizgide, 2023 Egitim Vizyonu 1518inda hazirladigimiz hedeflere
yonelik belirlenen amaglar dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1
hedefledik.

Gilinlimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim
kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklagim
ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir egitim
kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin
etkin bir sekilde uygulanmasmna baglhidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak
uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, ¢cevremizi degisime
hazirlayabilmek ve ¢aligmalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak
belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun
onlimiizdeki yillarini planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da gegmise
ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarna ait stratejik
plan1 hazirlanmistir.

Giingor GURELI
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Unvam
(Gorevde) (Ayrilan) (Gorevde) (Ayrilan)
Giingor GURELI Okul Miidiirii Cigdem PARLIYAN Miidiir
UZUNCAOVA Yardimcist
Cigdem PARLIYAN| Nurcan SARA Miidiir Yardimcist 1 T Ogretmen
UZUNCAOVA Ayseglil GULSEN
Ozge KUCUK Ogretmen Salim OLUC Ogretmen
Hilal OZCAN Ogretmen Mustafa KILICER Ogretmen
Sevda ISCEN Yasemin Okul Aile Bir. Ogretmen
MASALACI Uyesi
Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimm

Okulumuz Beyoglu ilgesinin Sishane semtinde Tepebasi’nda bulunmaktadir. Konum olarak dort
mahallenin tam ortasinda, muhtarlik olarak Bedrettin Mahallesine baghidir. Okulumuz Bedrettin
Mahallesi, Catma Mescit Mahallesi, Asmali Mescit Mahallesi ve Evliya Celebi Mahallesinde ikamet
edenlere Egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuz, 1964 yilindan énce Evliya Celebi ilkokulu
olarak egitim 6gretim faaliyetini siirdiiriirken 1964 yilinda yeni binanin yapilmasiyla birlikte Dr.
Tevfik Saglam Ornek Ilkokulu olarak adi degistirilmistir. Evliya Celebi Ilkokulu tiim ara¢ ve
gerecleri bu okula devredilerek kapatilmistir. Daha sonra adindan “ 6rnek”™ kelimesi ¢ikartilarak Dr.
Tevfik Saglam Ilkokulu olarak egitim 6gretimini siirdiirmiistiir.

1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda 8. Yillik zorunlu egitim uygulamasiyla okulumuz Dr. Tevfik
Saglam Ilkégretim Okulu olarak adi degismistir. Okulumuz 2012 yilinda ¢ikan 6287 sayili Ik gretim
ve Egitim Kanunu ile (4+4+4 sistemiyle) ilkokul kismu ilgemiz Ahmet Emin Yalman Ilkokulu’na
devredilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren doniisiimiin tamamlanmasiyla Dr. Tevfik Saglam
Ortaokulu olarak egitim ve dgretim faaliyetine devam etmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinin
basinda okulumuz, binamizin deprem riskinden dolay1 ilgemiz Ayse Ege MTAL'nin B blok binasina
tasmmuistir.2022-2023 Egitim Ogretim yilmin 2. Déneminde binamizin deprem riskinden dolay1 ilcemiz
Kasimpagsa Anadolu Lisesi’nde 6glenci olarak egitim 6gretime devam edilmistir.

Okul Miidiirii Giingr GURELI 08/07/2019 tarihinde goreve baglamistir. Okulumuzda 4 tane 5.smif, 4
tane 6.smif, 3 tane 7.smif ve 3 tane 8.smif olmak iizere toplam 14 derslik bulunmaktadir. Okulumuz
egitim ve 0gretime 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 19 kadrolu 6gretmen, 2 gorevlendirme, 1 ders iicretli
Ogretmen,] memur, 3 yardimc1 hizmetli ile devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: flcesi:
Bedrettin Mah. Tarihi Sok. No: 3 . .
Adres: B Blok Cografi Konum (link): | https://tinyurl.com/rqduyxl
Beyoglu /ISTANBUL
Telefon |0212 2372979 Faks Numarasi: 0212 250 46 83
Numarast:
e- Posta | 733228 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: www. drtevfiksaglamortaokulu.meb.k12.tr
Kurum  |733228 Ogretim Sekli: Oglenci
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Yili | Toplam Calisan Sayis1 | 28

Kiz 190 Kadn |14
. Ogretmen
Ogrenci Igrek 220 Savisy Erkek |8
Sayist: y

Toplam| 410 Toplam| 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci| : 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Sayisi
Qgre tmen Basina Diisen 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Ogrenci Sayisi Sayist
Ogrenci Basma Diisen : 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | : 7
Toplam Gider Miktar1



mailto:733228@meb.k12.tr
http://www/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarimna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Brans Ogretmeni 6 16 22
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 8 20 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul binamiz yapim asamasinda olup, ilgemiz Kasimpasa Anadolu Lisesi binasinda egim 6gretime

devam edilmektedir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m?)

1000

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. SINIF 49 51 100
6. SINIF 51 68 119
7. SINIF 48 54 102
8.SINIF 36 53 89

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist - TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | - Yazici Sayist 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 | 16 Fotokopi Makinesi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant1 Hizi 126MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere
gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 222.793,42 165.173,25
2023 330.988.,45 210.620,48
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL.
MUDURU

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

-

-

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Maddeler Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizzim | Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 70 15 1,5 8,5 5
rahatca goriisebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda 45 20,5 14,5 15,5 5
rahat¢a konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince 11,5 15,5 12,5 21,5 40
ararlantyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 45,5 28,25 12,5 8,5 5,25
dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 25,5 20,25 8,75 12,50
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 35,5 27,5 16,75 12,25 8
bizlerin goriisti alinir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde 50,75 20,25 12,75 11,25 5
cesitli yontemler kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gereg 46,75 23,75 18,75 7,75 3
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi 36 22,75 15,75 6,50 9
iderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 48 30,75 11,25 5 5
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar 12,75 17,75 10 10,5 49
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler 9,28 7,78 22,31 10,82 45,28
saglikli ve giivenlidir
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 20,80 23,08 14,52 13,52 23,54

faaliyetler diizenlenir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

eder ve kendimi giincelerim.

Maddeler Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiiyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar ¢aliganlar 52 40 4 4 -
tarafindan alinir,
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 100 - - - -
letilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve 76 16 4 - 4
pbjektiflik esasti.
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak 76 24 - - -
Oriirim.
Okulum kendimi gelistirme imkani 40 32 16 8 4
tamimaktadir.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden 16 16 16 16 36
yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 28 40 24 4 4
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim 28 60 4 4 4
apilmamaktadir.
Yerelde ve toplumda olumlu etki 32 60 4 - 4
birakacak caligmalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi 44 52 - - 4
diisiincelerin tiretilmesini destekler.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye 36 60 4 - -
acik alanlarini paylagir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 20 20 20 36 4
edilmis yerler yeterlidir.
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip 32 48 20 - -
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Veli Anketi Sonugclart:

diizenlenir.

Maddeler Kesinlikle |Katihyorum |Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiiyorum Katiliyorum
Okul galisanlariyla rahatga 48,25 43,75 3,75 - 4,25
goriigebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini 44,75 34,25 - 16,75 4,25
zamaninda 0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik 63,25 32,75 8,75 4,25 4,25
hizmeti alabiliyorum.
Istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor. 52,50 21,25 6,75 9 10,5
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler 40,25 36 17,25 3,50 3,5
kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri 24,5 33,5 20 11 11
almmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde 30,75 40,25 14,25 14,25 0,5
oOriislerimiz alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli 38,5 40,5 12,25 6,25 2,5
takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini 40,25 36 17,25 7 -
diisiiniiyorum.
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden 5,10 15 25 25 25
eterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimhidur. 40,25 36 17,25 3,50 3,5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 10 15,5 9,5 20 45
yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 35 28,25 17,75 10,25 8,75
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1. GZFT (Giiclii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geligime
acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun
giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler
Gii¢lii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencileri genel olarak ¢aliskan ve disiplinli olmasi
Calisanlar 1. Islerine sadik ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
Veliler

1. Veli iletisiminin ve desteginin giiclii olmasi

2. Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi.

Bina ve Yerleskey 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okula ulagimim kolay olmasi

3. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

4. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas1
Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Giivenlik kameralariin olmast

3. Her smufta akilli tahta olmas1
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi
YoOnetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Siiregleri 2. Alnan kararlarda personelin goriigiiniin almmasi

3. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Iletisim Siiregleri| 1. Kurumigiiletigim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin web sayfasinin aktif olmasi.
Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.  Okulumuzun gligli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
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Zay1if Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik smiflarda zorlagmasi

5. Okulumuzda davranis bozuklugu olan 6grencilerimizin olmasi.

Caliganlar 1. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan
yapilamamasi

2.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin okul saatlerinden dolayi yetersiz
olmasi

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1
3. Velilerin ekonomik durumlarmin zayif olmasi

4. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

5. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

6. Pargalanmis ve dezavantajlh ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

—

. Okul binasinin olmamas1
. Baska bir okulda bulunuldugundan dolay1 ¢alisma saatlerinin egitim 6gretime
uygunsuzlugu.

Bina ve Yerleske

[\

. Okul saatlerinin ders dis1 sosyal faaliyetlere firsat vermemesi
. Bina icerisinde hava sirkiilasyonunun zor olmasi

. Baz1 smiflarda smif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Yonetim Siirecleri . Personel verimliliginin arttirilmas1
. Kadrolu Rehber Ogretmenin olmamasi.

. Gorevlendirme Rehber Ogretmenin 2(iki) giin okulumuza gelmesi

W N =l B~ W

Donanim ) ) o e
1.0kul binasinin kuruma ait olmamasindan kaynakli donanim eksikliginin olmasi

Biitce 1. Okulun temizlik ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen bagislarin
yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Diger
1. Sanatsal ve sportif faaliyetlere Ogrenci katiliminin, veli tarafindan|
desteklenmemesinden dolay1 az olmas1

2. Sportif yarigmalara 6gretmen brang yetersizliginden dolay1 katilimin olamamasi

3. Kitap okuma aligkanliginin okulun tiim paydaslarinda yeterli olmamasi.
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikitilarin ¢oztimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi, bilgiye ulagimin
kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniominin etkili ve etkin planlanamamasi, velilerin
birgogunun 6zel sektorde ¢alistigindan ekonomik durumunun degiskenligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisiin farkli
olmasi,
Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, 6gretmenler

ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen

ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu,
[kdgretim Kurumlar: yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig1
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Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sos?fz}l, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Degerler Egitimi Ogrenci, Ogretmen ve Veli
Memnuniyeti
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Veli Destegi
Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmas1
4 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

3 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 15131nda, sevgi ve sayiya, sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve
demokratik davranmaya, hata ve basarilar1 paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve
analitik diisiincesinin gelistirilmesine, elestiriye, acikliga, pozitif diisiinceye, yasam boyu 6grenmeye,
yiiksek motivasyona ve ddiillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil, gercekei,

girisimci, liretken, yaratici, bilimsel diisiinen, irdeleyen, ve sorgulayan ¢agdas bir diinya insan1
yetistirmeye, ¢evre bilincinin gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime
katkisima 6nem veriyoruz.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayat ve bir iist 6grenime
hazirlandig; diistinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli
bireylerin yetistigi bir “ model okul” olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina
uygun bireyler yetistirmektir.
Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tagimaktir.
Yeniliklere a¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler yetistirmektir.
Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

Mesleki kazanimlarin siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve
gehslme acik olmayi ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak ¢aligmalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir {ist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gore
yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarin alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tiirk¢e ’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarismin artirilmasimni saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayigini benimsemektir.

A
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci
hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari
artirilacak, uyum, devamsizlik, 6zel egitim 6grencilerinde katilim ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.
Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.1L1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
*2++% | kayit yaptiranlarm orani (%) 85 87 90 03 05 100
PG.11.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden
2% | uyum egitimine katilanlarin orani (%) 0 10 20 35 50 65
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.L.L3 | &ziirli ve oziirsiiz 20 giin ve iizeri 10 9 8 7 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG. 114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
"7 | ailelerine yonelik yil i¢inde yapilan 2 3 4 5 6 7
faaliyet orani (%)
PG. 115 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
"7 | ailelerine yonelik yil i¢inde yapilan 2 3 4 5 6 7
faaliyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlus
u
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti i¢in | \figiir Yardimerst Haziran-Eyliil aylar1 arasinda
calismalar yapilacaktir.
1.1.2 | Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimcisi| Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Simif Rehber
Ogretmenleri
1.1.3 | Devamsizlik yapan Sgrencilerin velileri ile ozel Smif Rehber Egitim Ogretim Yil1 Igerisinde
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Ozel egitime ihtiyag duyan &grenci ve ailelerine
1.1.4 | yonelik RAM’dan destek aliarak egitim ve Okul Rehber Egitim Ogretim Y11 Igerisinde
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Opretmeni
Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek ) )
1.1.5 | devamsizlik yapan dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor | Smif Rehber. Egitim Ogretim Y1l I¢erisinde
faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim dgrencilerine katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

N Mevcut HEDEF
0 PERFORMANS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGESI
PG. 1.2.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
"7 ailelerine yonelik yil iginde yapilan faaliyet 2 3 4 5 6 7
orani (%)
PG. 1.2.2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
"7 ailelerine yonelik yil icinde yapilan faaliyet 2 3 4 5 6 7
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ozel egitime ihtiyagc duyan &grenci ve
1.2.1 |ailelerine ydnelik RAM’dan destek alarak | Okul Rehber Egitim Ogretim Y1l1 Igerisinde
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Ogretmeni
yapilacaktir.
Okul paydaslar1 ile igbirligine gidilerek
1.2.2 | devamsizlik yapan 6grencilerin kiiltiir, sanat ve Smlf Rehber Egitim Ogretim Yili Igerisinde
spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik Ogretmenleri
edilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal

ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarmn takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin

cevresi olmak {iizere tiim paydaslar: siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Ne PER FORMANS- MZe(;IZC; t 2024 | 2025 I_;I(;:Z%EF2027 2028
GOSTERGESI
PG.2.1.1.1 5. smuf yilsonu 72.5 75 80 85 90 95
basar1 puani ortalamalar1
Yilsonu (Ttim dersler)
PG.2.1. | basari puant | PG.2.1.1.2 6. simuf yilsonu
1 ortalamalart | paqart puam ortalan};alarl 75 80 85 20 92 95
(Ttim dersler)
PG.2.1.1.3 7. smuf yilsonu 68.6 70 7 75 30 35
basar1 puani ortalamalari
(Ttim dersler)
PG.2.1.1.4 8. smf yilsonu 70,3 75 80 85 920 95
basar1 puani ortalamalar1
(Ttim dersler)
PG.2.1.2.1 Agilan
PG.2.1. | DYKile destekleyici e%itim kurs 0 2 3 4 5 6
2 ilgili (DYK) sayis1 (Ders sayisi)
Ostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme
¢ ® yetistirme kurslarina katilan 12 20 28 36 45 30
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3| Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 61 67 73 77 79 85
(yilsonu)
PG .2.1.4| Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik 70 75 80 85 90 95
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci
orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.1.1 |Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gére ders Ziimre Baskanlar1 Egitim Ogretim Yili
materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmas1 icerisinde
saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve Egitim Ogretim Y11
2.1.2 [sentez becerisini gelistirecek nitelikte Ziimre Baskanlar1 [cerisinde
olmasina yonelik  ztimre calismalart
yapilacaktir.
2.1.3 | Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim Okul Miidiirii Egitim Ogretim Y1l
programlarina katilmasi tesvik edilecektir. Icerisinde
2.1.4 |Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Sinif Rehber "Egit.im Ogretim Y1l
Rehberlik Servisi ile gorlismesi saglanacaktir. Ogretmenleri I¢erisinde
2.1.5 |ODMnin yaptifi smaviarin sonuglarmnin Zumre Bagkanlar1 Sinav dénemlerinde
ziimre diizeyinde degerlendirilmesi
saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin Egitim Ogretim Yili
2.1.6 |etkililigi ve ders Miidiir Yardimcisi [cerisinde
basarilar1 ile iist O6grenime katkisi takip
edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici
caligmalar yapilacaktir.
9.1.7 |Smav kaygisin azaltmaya yonelik RAM ile Rehber Ogretmen Egit'im Ogretim Y1l
ortaklasa caligmalar yapilacaktir. Igerisinde
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2.1.8

Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve

yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Ingilizce Dil

Ogret.

Egitim Ogretim Yil1
[cerisinde

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri

s . |Mevcut HEDEF
No
PERFORMANS GOSTERGESI 20231 20241 2025 2021 20 | 20
6 27 | 28
PG.2.2.1| Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.2.1 Rehberhk servisinde ogrencﬂerle 278 318 338 358 | 378 | 400
Rehberlik yapilan goriisme say1si
PG.2.2.2 serYi'Si PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle 127 140 150 160 170 | 180
etkililik yapilan
gostergeler gbriisme sayisi
! PG.2.2.2.3 Re.hb.erlik servisinde 6gretmenlere 5 6 7 8 9 10
verilen miisavirlik hizmeti sayisi
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, 5 7 9 11 | 13 | 15
PG.2.2.3| isbirligi toplanti sayisi
1 . . e
t(g; taerrltleleri PG.2.2.3.2 Simif Ve11-01'<u1 Aile Birligi 58 63 | 68 | 73 | 78 | 83
g g toplantilarina katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci 13 15 17 19 | 21 | 22
llz.i.]]i?.]se}’ oran (%)
Pe224) Cortit | PG.2.2.4.2 Killtirel faaliyete katilan dgrenci | 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35
alanlarda en | orani (%)
?ja‘filyrete PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 5grenci 27 29 | 31 | 33 | 35 | 37
katilim orant (%)
PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci 40 45 50 | 55 | 60 | 65
orani (%)
PG.2.2.5| Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk 1 2 3 4 5 6
sorumluluk ve goniilliiliikk calisma/proje sayist

22




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. | Ziimre Baskanlari Egitim Ogretim Y1li
Icerisinde
2.2.2 1, ilge ve iilke ¢apinda proje yarismalarma | Smif Rehber Ogretmenleri [Egitim Ogretim Y1l
katilim tegvik edilecektir. [gerisinde
223 Rehberlik servisinin galigmalar1 hakkinda Rehber Ogretmen- Egitim Ogretim Y1l
ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir. Smif Rehber Ogretmenleri |Icerisinde
22.4 Rehberlik ¢aligmalari ile ilgili konularda Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. I¢erisinde
2.2.5 Ogretmenlerin rehberlik servisinden Okul Miidiirii )
misavirlik hizmeti almasi tegvik edilecektir Egitim Ogretim Y1l
I¢erisinde
2.6 qui—é'){glfenci—é{gyetmen isbirligini Okul Miidiirii )
- giiclendirmek i¢in sinif veli toplantilar Egitim Ogretim Yili
diizenlenecektir icerisinde
2.2.7 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan Okul Miidiirii )
faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb Egitim Ogretim Y1ili
kurum/ kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. [cerisinde
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel,
2.2.8 sosyal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerini Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yil1
gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla [cerisinde
igbirligi caligmalar1 yapilacaktir.
2.2.9 Yerel, ulusal ve u-llus-l_araram yapl}an bilimsel B Osretmenleri o
o etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif rang Lgretmeniert Egitim Ogretim Y1l
faaliyetlere 6grencilerin katilimi Icerisinde
saglanacaktir.
Cesitli yarigma, organizasyon, toplum
2.2.10 hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin sosyal, | Brang Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan icerisinde

gelisimleri saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
Ne PERFORMANS 2023| 2024 | 2025 2026 2027 2028
GOSTERGESI
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.1.1 artirmaya yonelik yapilan etkinlik ) 3 4 5 6 7
sayisi
PG.3.1.2 | Mesleki gelisim faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
katilan personel orani (%)
Uluslararasi hareketlilik
PG.3.1.3 programlarina katilan personel 0 o) 4 6 8 10
orani (%)
PG.3.1.4 | Ogretmen memnuniyet orani (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.1.5 | Basari belgesi alan personel orani 12 20 25 30 35 40
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul. pe.rsonelinin caligma motivasyonunu ve is
3.1.1 |tatminini artirmaya yonelik kiiltirel, Okul Midiirligii [Egitim Ogretim Y1l Icerisinde
sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Pers.onelin. mesleki gelisim . Okul Miidiirliigii Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
faaliyetlerine  katilimi desteklenecektir.
Paydagslarimiza yonelik yilda bir kez
3.1.3 |memnuniyet anketi dizenlenecek, sonuglari Okul Miidiirliigii [Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli tedbirler
aliacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bi¢cimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023| 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 | Ogrenci basmna diisen harcama miktar1 250 300 | 350 400 | 450 | 500
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram (%) 75 80 85 90 95 100
1PG.3.2.3 | Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oram (%)| 28 20 15 10 5 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Ogref‘ci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif | oy, Midirligi Egitim Ogretim Y1li
ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir. icerisinde
3.2.2 [ Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda Okul Midiirliigii Egitim Ogretim Yil1
karsilanacaktir. Icerisinde
Okul saghgi ve giivenligi igin gerekli o e e e e
3.2.3 | giizenlemelor yapilacaktir, Okul Mudirlagii Eglt}m Ogretim Y1l
Icerisinde
3.2.4 |Okul giivenlik kameralarmin siirekli kontrolit | 1 Miidiirlii 5ii Egit.im Ogretim Y1l
ve bakimi yapilacaktir. Icerisinde
32.5 1§ giivenligi kapsammnda okulun tim Miidiir Yardimetst Egitim Ogretim Y1l
birimlerinin risk analizi yapilacak ve gerekli Icerisinde
tedbirler alinacaktir.
Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.
Performans gostergeleri
N Mevcut Hedef
0 PERFORMANS 2023 | 2024 | 2025] 2026 2027 2028
GOSTERGESI
Paydaslarin karar alma
PG.3.3.1 stireclerine  katilmi  i¢in gergeklestirilen 2 3 4 5 6 7
faaliyet sayisi
PG.3.3.2| Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 830 930 | 1030 | 1130 | 1230 | 1330
PG.3.3.3| Veli toplantilarma katilim orani (%) 63 68 73 78 83 88
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite
e ve diger kurumsal paydas sayisi 1 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
3.3.1 | Karar alma siireglerine paydaslarm katilimi saglanacaktir. | Okul Miidiirliigii ~ [Egitim Ogretim Y11
[cerisinde
3.3.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir, Web Yaym Ekibi Eglt.m.ﬂ Ogretim Yilt
[cerisinde
Velilerin toplantiya katilimi saglanacak, iletigim Egitim Ogretim Y1l
333 araglarindan yararlanilacaktir. Sif Rehber lerisinde
Ogretmenleri
334 Belediye, S'TK., i.jvn.iversite ve diger kurumsal Okul Miidiirliigii Egitjrp Ogretim Y1l
paydaslarla is birligi yapilacaktir. [cerisinde
V. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amac | Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef1.1 | 2.300,00 2.500,00 3.000.00 3.500,00 4.000,00 | 15.300,00
Amag 1
Hedef1.2 | 2.400,00 2.900,00 3.400,00 3.900,00 4.400,00 | 17.000,00
Hedef2.1 | 1.300,00 1.700,00 2.200,00 2.700,00 3.200,00 | 11.100,00
Amag 2
Hedef2.2 | 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.200,00 4.700,00 | 17.900,00
Hedef3.1 | 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00 | 23.000,00
Amac 3 | Hedef3.2 | 5.000,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 | 27.000,00
Hedef3.3 | 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 | 20.000,00
Amaclar Toplami | 20.000,00 23.600,00 27.100,00 30.600,00 | 66.100,00 | 167.400,00
Geg‘?gl‘:{;f'm 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.62500 | 78.750,00 |259.375,00
Toplam 45.000,00 61.100,00 79.600,00 96.22500 | 144.850,00 | 426.775,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill
egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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