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Sunus

Egitimin gayesi herkesin tam ve firsat esitligi iginde, bireylerin yasama dair hedeflerini hayata gegcirebilmesi icin
potansiyellerinin en iist seviyede kullanmalarin ve girisimci olmalarini saglamak, elestirel diistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar
olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarim
saglamaktir.Stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu

kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaglanmustir.

Kurumumuz ,21. yiizyilin gereksinimlerinden haberdar olan ve hayatim1 bu ytnde kanalize edebilecek olan sevgili
ogrencilerimizin amagclar1 dogrultusunda kendilerine rehberlik etme amacindadir. Bu amacla 6grencilerimizin potansiyel ve
gereksinimlerinin farkinda olmalarina, gelecegi nitelikli bir anlayisla planlayarak ve gelecegin rotasini dogru cizen bir vizyona sahip

olarak miimkiin kilabilecegiz.

Kurumumuyz, tilke kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas: icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiilttirti ve kimliginin
olusturulmasini saglarken yonetim alaninda ve ekonomik olarak etkin ve etkili olacaktir. Bu cizgide, 2023 Egitim Vizyonu 1s181inda

hazirladigimiz hedeflere yonelik belirlenen amaglar dogrultusunda bugtinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1 hedefledik.

Giingor GURELI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi Unvani
(Gorevde) (Ayrilan) (Gorevde) (Ayrilan)
Giingor GURELI Ishak OZDEMIR Okul Mudiirii Cigdem PARLIYAN UZUNCAOVA | Elyesa KARAGOZ Miidiir
Yardimcist
Nurcan SARA Nurcan SARA Midir Yardimcist Dilek YARDIMCI Bilal KORKUT Ogretmen
Ozge KUCUK Ogretmen Mustafa KILICER Deniz BAHCE SUCUK | Ogretmen
Nazire OZDEMIR Okul Aile Bir. Bagk. Imran EZBER Ogretmen
Emine ATES Okul Aile Bir. Uyesi Aslt GUNDOGDU Ogretmen
Ercan MUTLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglu Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Beyoglu ilgesinin Sishane semtinde Tepebasi'nda bulunmaktadir. Konum olarak dort mahallenin tam ortasinda,
muhtarlik olarak Bedrettin Mahallesine baglidir. Okulumuz Bedrettin Mahallesi, Catma Mescit Mahallesi, Asmali Mescit Mahallesi
ve Evliya Celebi Mahallesinde ikamet edenlere Egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuz, 1964 yilindan 6énce Evliya Celebi
[lkokulu olarak egitim dgretim faaliyetini siirdiiriirken 1964 yilinda yeni binanin yapilmasiyla birlikte Dr. Tevfik Saglam Ornek
[lkokulu olarak ad1 degistirilmistir. Evliya Celebi [Ikokulu tiim arag ve geregleri bu okula devredilerek kapatilmistir. Daha sonra

adindan “ 6rnek” kelimesi gikartilarak Dr. Tevfik Saglam Ilkokulu olarak egitim 6gretimini siirdiirmiistiir.

1997-1998 egitim ve dgretim yilinda 8. Yillik zorunlu egitim uygulamasiyla okulumuz Dr. Tevfik Saglam ilksgretim Okulu
olarak ad1 degismistir. Okulumuz 2012 yilinda c¢ikan 6287 sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile (4+4+4 sistemiyle) ilkokul kismi

ilcemiz Ahmet Emin Yalman Ilkokulu’na devredilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren déniistimiin tamamlanmasiyla Dr. Tevfik Saglam Ortaokulu olarak egitim ve
ogretim faaliyetine devam etmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinin baginda okulumuz, binamizin deprem riskinden dolay1

ilcemiz Ayse Ege MTAL'nin B blok binasina tasmmustir.

Okul Midiirti Gtingor GURELI 08/07/2019 tarihinde goreve baglamistir. Okulumuzda 3 tane 5.sinif, 4 tane 6.s1nif, 3 tane 7.smuf
ve 5 tane 8.sinif olmak {izere toplam 15 derslik bulunmaktadir. Ayrica siiflarimizda ve koridorlarimizda acik kiittiphanelerimiz
bulunmaktadir. Okulumuz egitim ve 6gretime 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisy, 28 6gretmen,1 memur ,2 yardimct hizmetli ve 1 gtivenlik
gorevlisi ile devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sayis1

li: Tlgesi:

Bedrettin Mah. Tarihi Sok. No: 3 B Blok
Adres: . Cografi Konum (link): |https://tinyurl.com/rqduyxl

Beyoglu /ISTANBUL
Telefon Numaras:: |0212 237 29 79 Faks Numarast: 0212 250 46 83
e- Posta Adresi: 733228@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:

www. drtevfiksaglamortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 733228 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Yili Toplam Calisan Sayis1 |35

Kiz 249 Kadin |24
) , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 305 Erkek 12

Sayis1

Toplam |554 Toplam |36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist : 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :38
oL oL ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 15

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |170.65

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi |7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Brang Ogretmeni 12 16 28

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 2

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 23 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2880 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1180

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1700

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. SINTF 57 46 103 8. SINIF HAFIF
ZIHINSEL
6. SINIF 57 89 146 8. SINIF HAFIF
OTISTIK
7. SINIF 53 65 118
8.SINIF 78 97 175
6. SINIF 2 2
HAFIF OTISTIK
7. SINIF HAFIF 1 1

ZIHINSEL
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 1000

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 62.538,40 TL 66.809,41 TL
2018 71.477,48 TL 62.088,63 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

AN

Okulumuz 6grencilerinin %601 okul kantinini giivenilir, nazik goérevlileri olan ,temiz ,ihtiyaci karsilayan olarak gortir.

Okul servisi kullanan 6grencilerin %100’ti okul servisini giivenilir, saatinde gelen ve servis calisanlarin saygili olarak gortir.
Ogrencilerin %80 ‘i okul personeli ile rahat iletisim kurabildigini disiintir.

Ogrencilerin %80 ‘i okul hizmetlerine rahatlikla ulasabilecegini diistiniir.

Ogrencilerin %80 ‘i dilek, oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini diistiniir.
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6. Ogrencilerin %80 ‘i okul personelinin giivenilir oldugunu diisiinir.

7. Ogrencilerin %80 ‘i 6grenci islerinin zamaninda yapildigim diistinir.
8.
9

. Ogrencilerin %80 ‘i okul personeli ile rahat iletisim kurabildigini diistintir.

Ogrencilerin %50 ‘si Rehberlik Servisi'ne rahatlikla ulasabildigini diistinir.

10. Ogrencilerin %90 ‘1 egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin oldugunu diistiniir.

11. Ogrencilerin %90 ‘1 sif ortaminin rahat oldugunu diisiiniir.

12. Ogrencilerin %60 ‘1 ders aralarinin yeterli oldugunu diisiiniir.

13. Ogrencilerin %50 ‘si sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmas: gerektigini diisiintir.

14. Ogrencilerin %80 ‘i okul personeli ile rahat iletisim kurabildigini diistintir.

15. Ogrencilerin %50 ‘si okulun fiziki ortaminin yeterli oldugunu diisiintir.

16. Ogrencilerin %80 ‘i okul personeli ile rahat iletisim kurabildigini diistintir.

17. Ogrencilerin %80 ‘i okulu temiz, giivenilir oldugunu diisiinir.

18. Ogrencilerin %90 ‘i okulun degerlendirme, 6diil sistemi ,olumlu davranis kazandirma ve egitimde basarili oldugunu

diistintir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1.

D A o

Ogretmenlerin % 50’ si kararlara katilimdan, dilek ve sikayetlerinin dikkate alinmasindan ve kalite politikasindan memnun
oldugunu dustintir.

Ogretmenlerin % 75’ i iletisim ve isbirligi konusunda olumlu diisiintir.

Ogretmenlerin % 50’ si performans degerlendirme sistemi ile ilgili objektif, bireysel ve tedbir alinir oldugunu diisiinir.
Ogretmenlerin % 50" si mptivasyon ve tatmin konusunda okulun olumlu oldugunu diisiiniir.

Ogretmenlerin % 50" si okul yénetiminin kisisel ve mesleki gelisim agisindan imkan tanindigini diisiiniir.

Ogretmenlerin % 50" si galisma ortaminin yeterli, huzurlu, giivenli, malzeme ihtiyacinin karsilanabildigini diistintir.
Ogretmenlerin % 50’ si okul yoénetiminin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugunu diistinir.

Ogretmenlerin % 80’ i insan kaynaklarinin etkili yonetildigini diistintir.

Ogretmenlerin % 50" si okul y6netiminin kisisel ve mesleki gelisim agisindan imkan tanindigim diistintir.

10. Ogretmenlerin % 80" si okulun, topluma etki ve katkisinin olumlu oldugunu disiintir.
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11. Ogretmenlerin % 60" i okul yoneticilerinden memnun oldugunu diisiintir.
12. Ogretmenlerin % 60" 1iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimda okul idaresinin olumlu oldugunu diisiinir.
13. Ogretmenlerin % 60 i okul yoneticilerinin motivasyon, tanima ve takdir konusunda olumlu ve adil oldugunu disiiniir.

14. Ogretmenlerin % 80’ i okulun vizyon, misyon ve degerlerine dair olumlu algilar1 oldugunu diistintir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin %80'ni okul kantininden memnundur.

Velilerin %100"ti okul servisinden memnundur.

Velilerin %951 okul personeli ile iletisiminden memnundur.

Velilerin %80'ni dilek, oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini diistintir.
Velilerin %80"ni okulun gitivenli oldugunu diistintir.

Velilerin %75’i kararlara katilimda velilere s6z hakk: verildigini diistintir.
Velilerin %80'ni 6grenci islerinin hassasiyetle yapildigini diistniir.

Velilerin %75’i rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin yeterli oldugunu diistintir.

AN AT A o i o

Velilerin %80'ni egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olumlu diistintir.

—_
e

. Velilerin %901 ders aralarinin yeterli oldugunu diistintir.

—_
—_

. Velilerin %80'ni sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinin yeterli oldugunu diistintir.

—_
N

. Velilerin %60” 1 okulun fiziki ortaminin yeterli oldugunu duistintir.

—_
W

. Velilerin %80'ni degerlendirme, 6diil ve takdirde okulun objektif oldugunu duistintir.

—_
>

. Velilerin %80'ni okulun stire¢ yonetimi ile ilgili bilgi sahibi oldugunu dustintir.

—_
a1

. Velilerin %80'ni okulun maddi kaynaklarimn ve bilgi birikim y6netiminin iyi oldugunu distintir.



1. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1. Okul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin gticlti olmasi
3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi




Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmasi

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Guvenlik kameralarinin olmasi
3. Her sinifta akilli tahta olmasi
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmas:

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismast

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas:

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmast
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Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuza ait 6zgiin projelerimizin olmasi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin stajyer 6grencilerin okulumuzda egitim aliyor olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

5. Okulumuzda davramns bozuklugu olan 6grencilerimizin olmasi.

Calisanlar

1. Bireysel performanslarin takdir ve ddtillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

2.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
3. Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

4. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
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5. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

6. Parcalanmis ve dezavantajli ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Ogretmenler odasinin olmamast
2. Derslik yetersizliginin olmast

3. Okul sonrasinda agilan kurslarin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kultip ¢alismalarina firsat

vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
5. Bina icerisinde hava sirkiilasyonunun zor olmasi

6. Tiim siniflarda sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Laboratuvarlarin (Fen , Bilisim ...vb.) olmamasi.

3. Internet erisim kisitliligs

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi

5. Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

6. Destek egitim odalarinin olmamasi

Bitce

1. Okulun temizlik ve benzeri ihtiyagclari i¢in veliler tarafindan verilen bagislarin yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin cgesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
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Diger

1. Sanatsal ve sportif faaliyetlere 6grenci katiliminin, veli tarafindan desteklenmemesinden dolay1 az

olmasi
2. Sportif yarismalara 6gretmen brans yetersizliginden dolay1 katilimin olamamasi

3. Kitap okuma aliskanliginin okulun tiim paydaslarinda yeterli olmamasz.

Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig: olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmas:
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarimin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin siirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Smif Tekrar: Donanim
Yabanci Ogrenciler 1s‘t.ihdam. Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjan1 Ders Arag¢ Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama
6 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast
3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 5grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 1s181nda, sevgi ve sayiya, sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve demokratik davranmaya, hata
ve basarlar1 paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine , arastirma ve analitik diistincesinin gelistirilmesine, elestiriye, agikliga, pozitif
diistinceye, yasam boyu 6grenmeye, yiiksek motivasyona ve ddiillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil, gercekgi,
girisimci, tiretken, yaratici, bilimsel diistinen, irdeleyen, ve sorgulayan ¢agdas bir diinya insan yetistirmeye, ¢cevre bilincinin

gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina 6nem veriyoruz.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayat ve bir {ist 6grenime hazirlandigy; diistinen, sorgulayan,

okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikl1 bireylerin yetistigi bir “ model okul” olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.
2. Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.
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3. Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tasimaktir.

4. Yeniliklere acgik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler yetistirmektir.

5. Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline dontisttirmektir.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktur.

7. Mesleki kazanimlarin stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime acik olmayz1 ilke haline
getirmek.

8. Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak galismalar yaparak dgrenciler arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gore yonlendirilmelerini saglamaktir.
10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme

yapabilmelerini saglamaktur.

11. Tiirkce 'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarinm artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
©7 | yaptiranlarin orani (%) 70 73 80 85 90 95
PG.112 Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine
T | katilanlarm orani (%) 20 10 20 35 50 65
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Siuf 14 12 10 8 6 4
Ogretim PG.1.1.4.2 6. Simuf 9 7 5 3 1 0
déneminde 6ztrltt | pG.1.1.4.3 7. Siuf 7 3 2 1 0 0
PG.1.13 | ve Ozurstz 20 80N pG11.4.4 8. Siruf 7 4 3 2 1 0
Ve et PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 37 26 20 14 8 4
devamsizlik yapan
P14 Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan
"~ | bgrencilerden tagimasi yapilanlarin orani (%) 95 100 100 100 100 100
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine
PG.1.1.5
yonelik yil icinde yapilan faaliyet oran (%) 12 15 18 21 25 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in calismalar Miidiir Yardimeist 20Haziran2020- 1Eylil 2019
yapilacaktir.

11.2 ngamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 9 Eylal 2019- 19Haziran2020
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 D”e\{famsmhk yapan &grencilerin velileri ile 6zl toplanti ve Sinif Rehber Ogretmenleri 9 Eylil 2019- 19Haziran2020
gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik

1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Okul Rehber Ogretmeni 01 Ekim 2019-19 Haziran 2020
yapilacaktir.

11.6 5. smif Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programu Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-30 Eyliil 2020
calismalari yapilacaktir.
Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.7 | 8grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi [ Sinif Rehber Ogretmenleri 9 Eylil 2019- 19Haziran2020
tesvik edilecektir.

118 Ozellikle deva'm§lzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Sinuif Rehber Ogretmenleri 9 Eylal 2019- 19Haziran2020
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

11.9 T‘E'l§ln‘}all 'eglitlm k‘apsammda servis soforleri, grenci ve velilere Miidiir Yardimerst 01 Ekim2019-31 Ekim 2019
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalar:
(Tiim dersler) 72.5 75 77 80 85 90
Yilsonu basar: PCi.Z.l.l.Z 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 65 68 75 30 35 90
PG.211 | puam (Tum dersler)
ortalamalart PCi.Z.l.l.S 7. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 68 val 75 30 85 90
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalar:
(Tiim dersler) 73 75 77 83 85 90
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK)
PG.2.1.2 | DYK le ilgili say1s1 (Ders say1s1) 76 65 67 69 73 75
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan
(DYK) 6grenci orani (%) 65 62 70 75 80 |85
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 61 67 73 77 79 85
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 5 7 8 9 10 11
PG2.14 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 45 55 65 75 80 85
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1il1 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 52 57 60 63 65 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

01 |Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarna gore ders materyallerinin| /. o pocianiary 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasmna yonelik ziimre calismalari|Ziimre Baskanlar 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
yapilacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina katilmasi T N .

2.1.3 o . Okul Midiirt 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
tesvik edilecektir.

214 Ders bag;a.1r1s1v dusiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Sinif Rehber Ogretmenleri 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
goriismesi saglanacaktir.

215 O[?M nin .Yapug} sinavlarm sonuclarinin ziimre diizeyinde Ziimre Baskanlar1 Sinav dénemlerinde
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders

2.1.6 |basarilari ile tist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Midir Yardimcisi 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

217 Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Rehber Ogretmen 9 Byltil 2019- 07Haziran2020
yapilacaktir.

218 |Yabana dil egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin |y i o byt Ogretmenteri |9 Eylal 2019- 19Haziran2020
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktr. Ztmre Baskanlar1 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020

2.1.10 |EBA Ders Portalmin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 03Subat2020-29 Subat 2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 1 2 3 4 5 6
ggjéiélsﬁl;berhk servisinde dgrencilerle yapilan 304 408 450 | 475 | 500 | 550
Rehberlik : — ;
PG.2.2.2 | servisietkililik | © o222 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 249 | 350 | 400 |450 | 500 | 550
ostergeleri EoTUsIe Sayist
& PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
11 . 5 8 13 18 20 23
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 19 16 16 16 16 16
PG.2.23 1§P irligi toplantl PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri . 0 43 47 50 55 60 65
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 13 15 17 19 21 22
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 10 15 20 25 30 35
PG.2.2.4 kl’jltii‘rel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 27 29 31 33 35 37
sportif alanlarda
enaz bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 40 45 50 55 60 65
faaliyete katilim
PG.0.25 Sosyal PG2251 Okulun kat11d1g1 sosyal sorumluluk ve 0 1 2 3 4 5
sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayisi
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faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gonuilluliik
N . . s . 0 0 3 7 9 10
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Zumre Baskanlar1 01-05 Haziran 2020

2.2.2 1, ilce ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. [Sinif Rehber Ogretmenleri 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmen- .. .

2.2.3 bilgilendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri 9 Eylul 2019- 19Haziran2020

294 Rehl?erllk E:ah@malarl 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Ogretmen 1Kasim2019-01Haziran2020
seminer diizenlenecektir.

295 Ogrgtmeplerm 1."ehberhk servisinden musavirlik hizmeti almast Okul Miidiirii 9 Eyltil 2019- 19Haziran2020
tesvik edilecektir
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin sinif veli oo N .

2.2.6 3y . Okul Mudiirti 9 Eylil 2019- 19Haziran2020
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin oo N .

2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Miidirt 9 Eylil 2019- 19Haziran2020
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel

2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Miidiiri 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, " . . .

2.2.9 kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Brans Ogretmenleri 9 Eylal 2019- 19Haziran2020
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.210 [6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Brans Ogretmenleri 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020

gelisimleri saglanacaktir.

32



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
"' yapilan etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 30 35 40 45 50 55
PG.3.1.3 Uluslararasi hareketlilik programlarima katilan personel
o orani (%) 13 15 17 19 21 23
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.1.5 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 45 50 55 60 65 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif [Okul Mudurlagi 9 Eylul 2019- 19Haziran2020
etkinlikler diizenlenecektir.
31.2 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul Mdiirligti 9 Eyltl 2019- 19Haziran2020
desteklenecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.3 dtizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul Mudurlagi 01 Haziran 2020

gerekli tedbirler alinacaktir.
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edilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

314 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler Okul Midiirliga 9 Eylal 2019- 19Haziran2020
yapilacaktir.

315 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik Okul Midiirliga 9 Eylal 2019- 19Haziran2020

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 130 170 200 250 300 350
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 75 80 85 90 95 100
1PG.3.2.3 | Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube orani (%) 50 100 95 90 85 80
PG.3.24 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs)
o kapsaminda yapilan faaliyet say1s1 2 2 3 4 5 6
30, - verimlilidine voneli "
PG.3.2.5 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 5 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 |OBrenci basina disen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltirel| o\ 1 \ro ot 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. [ Okul Mudurlagi 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
323 |Okul saghgr ve givenligi icin gerekli dizenlemeler| ) \riqariga 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

304 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: Okul Madiirlagii 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
artirilacaktir.

3.2.5 | Acil durum egitimlerinin says1 artirilacaktir. Okul Mudurlugt 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020

326 Enerji V?n‘m'hhgl ve tasarrufu konusunda o6grenci Ogretmenler 9 Eylal 2019- 19Haziran2020
farkindaligi icin ¢alismalar yapilacaktir.

307 Okul gtivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul Madiirlagii 9 Eylal 2019- 19Haziran2020
yapilacaktir.

3.2.8 Is gu Yen11g1 kapsammda' okul.un tim birimlerinin risk Midiir Yardimcisi 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Paydaslarin  karar alma stiireglerine katimi icin

e gerceklestirilen faaliyet sayist 1 2 3 4 5 6
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmn goriintiilenme say1s1 1300 1500 2000 2500 3000 3500
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 40 45 50 55 60 65
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger

o kurumsal paydas sayisi 1 3 4 5 6 7
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Eylemler

isbirligi yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarm katilimi1 saglanacaktir. | Okul Miidiirliigi 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacaktir. Web Yayn Ekibi 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
Velilerin  toplantilara  katilimin1  saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Sinif Rehber Ogretmenleri 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
araclarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Madiirlagii 9 Eyliil 2019- 19Haziran2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

18.500 TL 20.000 TL 22.000 TL |25.000 TL 27.000TL  |{112.500,00TL

0 1000 TL 2000TL 3000 TL 4000 TL 5000TL

62.819,16TL |65.000 TL 75.000TL 85.000 TL 95.000 TL 105.000 TL

81.319,16 TL |86.000 TL 99.000 TL  |113.000 TL 126.000TL | 222.500,00TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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